
 
 

 

   

PRIORIDADES LEGISLATIVAS - 2004 

 
COMMISSION ON HISPANIC AFFAIRS 
COMISIÓN DE ASUNTOS HISPANOS 
 
 

EDUCACIÓN 
Animar a los estudiantes universitarios bilingües a convertirse en maestros en Washington.    
Los distritos escolares enfrentan serias dificultades en cuanto a contratar y mantener un número 
suficiente de maestros bilingües.  Los maestros bilingües son fundamentales en la mejora del 
nivel académico de los estudiantes de idioma inglés.  La CHA recomienda el desarrollo de una 
beca condicional o de un programa de pago amortizable de préstamo.  La CHA apoya las leyes 
que den a los estudiantes bilingües de colegios universitarios y universidades el incentivo para 
convertirse en maestros, mientras aseguran al mismo tiempo su compromiso de trabajar en 
Washington. (HB 2708) 
 
Ocuparse de las barreras que enfrentan los estudiantes de idioma inglés para obtener el 
Certificate of Mastery (Certificado de Dominio).  Sólo el 9% de los alumnos que estudian inglés 
(ELL, English Language Learners) de 10º grado alcanzan el estándar WASL en matemáticas, en 
comparación al 37% del total de alumnos.  Sólo el 13% de los alumnos ELL alcanzan el estándar 
WASL en lectura, en comparación al 60% del total de alumnos.  Los distritos escolares deben 
trabajar para tratar estas disparidades en los resultados de WASL y ayudar a disminuir las 
barreras que enfrentan los alumnos ELL.  Entre las soluciones potenciales pueden incluirse la 
ayuda e instrucción individuales para alumnos ELL que hayan sido identificados entre los que 
no alcanzan los estándares WASL, evaluaciones alternativas a WASL para alumnos ELL 
aplicados, y opciones para volver a tomar el examen.  (HB 2195 / HB 2761)  
 
Apoyar la Ley DREAM.  Cientos de miles de niños llegan a los Estados Unidos junto a sus 
padres, que emigran en busca de oportunidades de empleo en este país.  Estos niños no tienen 
derecho a ajustar su condición de inmigrantes.  Para aquellos estudiantes exitosos que se 
gradúan de la escuela secundaria e intentan ir a la universidad y seguir una carrera, la ley 
federal DREAM proporciona un camino para lograrlo, al mismo tiempo que ajusta su condición 
de inmigrantes.  La Comisión recomienda a los legisladores del Estado de Washington que 
hagan un esfuerzo para apoyar esta importante legislación federal. 
 
Acercar los procesos de admisión a los colegios universitarios y universidades a los 
lineamientos de las decisiones recientes de la Corte Suprema de los Estados Unidos.  Desde 
1997, las admisiones de los estudiantes latinos a las instituciones de educación superior de 
nuestro estado no han crecido proporcionalmente al crecimiento de nuestra población.  
Mientras que la población hispana consiste en casi el 8% de la población de Washington, la 
inscripción de hispanos en los programas para graduados y profesionales de la Universidad de 
Washington es menos del 3%.  Los colegios universitarios y las universidades se están 
volviendo cada vez menos diversos.  Al mismo tiempo, el tribunal más importante del área ha 
declarado que es aceptable considerar de manera individual la raza y la etnia en las admisiones 
universitarias.  Nuestro estado debería seguir las pautas de la Corte Suprema, y aprobar la 
legislación que reconoce la importancia de la diversidad en nuestras instituciones de educación 
superior. (SB 6268 / HB 2700) 



 
 

 

   

EN RELACIÓN A LA INMIGRACIÓN 
No vincular la condición de inmigrante a las licencias de conducir; promover la seguridad en 
nuestras rutas.  Una licencia de conducir cumple dos propósitos:  ser una fuente confiable de 
identificación, y demostrar que un conductor ha cumplido con los requisitos que lo hacen capaz de 
conducir de forma segura en el estado.  Los requisitos para una licencia de conducir no deben estar 
vinculados a la calidad de inmigrante de una persona.  Un requisito de presencia legal para la emisión de 
una licencia de conducir comprometería los propósitos básicos de una licencia:  la identificación se 
volverá más difícil, habrá más conductores en las rutas sin seguro y sin pasar las pruebas, y nuestros 
caminos se volverán menos seguros.  (HB 3025) 
 
Desalentar el cumplimiento obligatorio local de las leyes de inmigración.  El cumplimiento 
obligatorio de la ley federal de inmigración es responsabilidad del INS, no de las agencias estatales ni 
locales.  Una relación positiva entre la policía de nuestro estado y la comunidad de inmigrantes beneficia 
a nuestra comunidad en general.  Sin embargo, tal relación positiva no puede existir si la gente teme 
ponerse en contacto con la policía debido al miedo de que ésta haga averiguaciones acerca de su calidad 
de inmigrante.  Las agencias estatales deben dejar claro a sus clientes que no son agentes de inmigración, 
y que no investigarán su calidad de inmigrantes a menos que la ley federal lo requiera.   
 
ATENCIÓN A LA SALUD 
Mantener una cobertura de atención a la salud a buen precio y accesible para todos los 
residentes del Estado de Washington.   Por medio de cambios en el financiamiento de los programas 
de atención a la salud en el Estado de Washington durante los pasados tres años, el mayor impacto ha 
recaído sobre las comunidades de familias de color y de bajos ingresos.  Los cambios en el financiamiento 
de Medicaid y del programa Basic Health han hecho más difícil el acceso a cobertura de atención a la 
salud para los latinos, tanto niños como adultos.  Estos cambios han dado como resultado un aumento 
del promedio de personas sin seguro entre los latinos de nuestro estado.  Casi uno de cada tres latinos no 
tiene seguro, en comparación a uno de cada diez blancos no latinos.  El estado debería desarrollar 
programas de financiamiento alternativos para proporcionar cobertura de atención a la salud para los 
residentes sin seguro de bajos ingresos, para que puedan acceder a los servicios de atención a la salud tan 
necesarios.  
 
PROTECCIÓN PARA LOS TRABAJADORES AGRÍCOLAS 
Permitir al Departamento de Trabajo e Industrias imponer multas por violaciones al pago del 
salario mínimo.  Muchos de los trabajadores agrícolas de Washington trabajan por el salario mínimo 
establecido por el estado, o por poco más de eso.  El Departamento de Trabajo e Industrias (L&I) no tiene 
un método eficaz para imponer multas a aquellos empleadores que no pagan a sus trabajadores ni 
siquiera el salario mínimo.  La capacidad de imponer penas civiles dará a L&I el poder necesario para 
proteger a los trabajadores de nuestro estado que cobran el salario mínimo.   (SB 5503 / HB 1548) 
 
DESARROLLO ECONÓMICO 
Promover el desarrollo de pequeñas empresas de hispanos, y disminuir las barreras para 
acceder a contratos con el estado.  Los esfuerzos para promover el desarrollo de las pequeñas 
empresas y reducir la carga de impuestos sobre ellas ayudarán a los empresarios hispanos a iniciar sus 
negocios y a expandir los ya existentes.  Al mismo tiempo, muchos negocios hispanos enfrentan desafíos 
sin igual cuando intentan firmar un contrato con el Estado de Washington.  El contrato por parte de 
empresas minoritarias con el estado está en el punto más bajo en 20 años.  Aconsejamos a la legislatura a 
reducir las barreras que enfrentan los empresarios hispanos para cerrar contratos con el Estado de 
Washington.  (HB 2691 / HB 2784 / HB 2906) 


